
공정거래협약 컨설팅 안내



 공정거래협약의 의의

⚫ 공정거래 협약 : 대기업•중소기업•정부의 삼각공조프로그램

• 협약기업은 중소기업과 자율적인 법 준수 및 각종 지원 등 동반성장을 위
한 방안 마련 및 이행과 관련한 공정거래 협약 체결

• 중소기업은 생산성 향상 노력, 공정 및 품질 개선
• 정부는 대기업에 이행상황 점검 및 각종인센티브 부여, 중소기업에 대하여

서는 협약제도의 성과 확인 및 제도 개선

 공정거래협약 평가 개요

⚫ 평가시점 : 협약 체결 후 1년 경과시
⚫ 평가방법 : 실적자료점검, 현장 확인 등 평가 위원회 의결
⚫ 평가항목 : 계약의 공정성, 법위반 예방 및 법준수 노력, 상생협력지원, 법위

반에 따른 시정조치(-30점), 임직원의 금품수수 등(-10점)
⚫ 인센티브 : 직권조사 면제, 하도급 거래 모범업체 지정, 공공입찰시 가점



 주요 컨설팅 일정

주요 체크 항목 내용
일정

(협의 후 결정)

⚫ 조직 구축 ⚫ 동반성장위원회(내부심의위원회)
⚫ 동반성장전담조직

⚫ 2월말까지

⚫ 동반성장 정책 및 추진 목표 설정
⚫ 이행 계획안 마련

⚫ 협력업체 사이트 구축 ⚫ 3월말까지

⚫ 4대 실천 가이드라인 사내 규정화 ⚫ 입증자료 마련

⚫ 계약의 공정성 검토 ⚫ 업종별 표준하도급 계약서 마련
⚫ 표준하도급 계약서 및 특약의 독소조

항 검토
⚫ 프로세스 구축 및 점검

⚫ 법위반 예방 및 법준수 노력 검토 ⚫ CP와 관련한 프로세스 구축 및 점검

⚫ 상생협력안 마련 ⚫ 협력업체 지원 규모 결정

⚫ 표준협약서 체결 ⚫ 협악체결업체 리스트 점검
⚫ 표준협약서 내용 검토
⚫ 공정위 제출 및 승인

⚫ 이행계획서에 따른 중간 점검 ⚫ 4월말



 동반성장관련 리더십 구축

1. 상생협력에 대한 CEO메세지 마련

2. 동반성장 추진 방향 및 전략

3. 체계(조직 구성)

✓ 동반성장위원회(내부 심의 위원회)
✓ 동반성장전담조직

4. 4대 실천 가이드라인 도입



 협력사 지원 방안 도입 운영계획 마련

1. 상생협력 정책 및 목표 설정

2.  협약 평가 항목별 세부 실행계획 마련

3.  협약(안) 마련

4.  동반성장협약 체결



 이행계획서 작성 요령

1. 이행계획서 작성 형식 :  특별한 이행계획서 작성 형식은 없으며, 자유롭게 작성

2. 이행계획서의 준비

① 동반성장대상업체 선정 : 동반성장협약을 맺을 1차 협력사를 선정하여 리스트를

준비

② 평가항목별 담당부서 및 담당자 선정 : 동반성장업무를 위한 조직 구성 및 지수평

가항목별 담당자를 배정

③ 평가항목 별 세부 계획의 수립 : 지수평가 항목별 세부계획을 수립

④ 공정위 동반성장 협약 이행평가 포털 ID만들기 및 협약신청


